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Description du projet 
 
Contexte : En milieu hospitalier, l’amélioration des conditions de travail est souvent considérée secondairement 
à la satisfaction des soins requis par les malades.  

Cependant, l’importance des contraintes organisationnelles au sein des hôpitaux et l’organisation des 
soins peuvent avoir un impact majeur sur la santé physique et psychologique du personnel soignant. Par ailleurs, 
plusieurs études ont mis en évidence des liens entre l’organisation des services hospitaliers, les conditions de 
travail des soignants et le risque infectieux dans les services. Ceci pourrait en particulier s’expliquer par des 
modifications comportementales chez les soignants : baisse de l’observance aux mesures de contrôle comme 
l’hygiène de mains, accidents d’exposition au sang, erreurs médicales, décision de quitter le service, etc. Il s’agit 
donc à la fois d’un problème de santé au travail et de sécurité des soins. 

 
Objectif : Dans ce contexte, ces travaux de thèse devraient permettre de mieux comprendre l’impact de 
l’organisation et des conditions de travail sur le risque infectieux en milieu hospitalier, que ce soit pour les 
patients ou pour les soignants. L’objectif principal de ce projet de thèse est d’étudier la relation entre stress et 
fatigue au travail du personnel de soins, déterminants organisationnels et risque infectieux pour les patients 
(infections associées aux soins) et pour les soignants (accidents exposant au sang), afin de proposer des stratégies 
organisationnelles optimales pour la maîtrise de ce risque.  

 
Données et Méthodologie : Ce projet de thèse bénéficiera des données de l’étude longitudinale STRIPPS, 
effectuée au sein de 4 centres hospitaliers parisiens dans lesquels 750 soignants seront suivis pendant 1 an. Ce 
recueil innovant couple des données sur l’organisation des soins, le stress et la fatigue perçus, et les 
comportements (turnover, absentéisme, hygiène de mains) du personnel médical et paramédical, à des données 
sur les infections associées aux soins. Dans le but d’identifier les leviers d’action pertinents pour contrôler le 
risque infectieux, des modèles de régression multiniveaux et une analyse de causalité seront utilisées pour mieux 
comprendre les causes de l’évolution des niveaux du stress et de la fatigue, au sein des différentes catégories de 
personnel, en considérant simultanément des facteurs individuels, organisationnels et comportementaux. Une 
approche basée sur de la modélisation dynamique sera également envisagée pour évaluer et comparer 
différentes stratégies de contrôle du risque infectieux en milieu hospitalier.  
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