
FICHE DE POSTE  

Responsable Adjoint URC GH HU PIFO 

Date de mise à jour : 12/09/2018 

 

NOM DU GH 

Paris Île-de-France Ouest (Hôpitaux Ambroise Paré, Raymond Poincaré, Sainte-Périne et Berck-sur-Mer) 

 

NOM DU SERVICE 

Unité de Recherche Clinique Paris Ouest (URC PO) 

Délégation de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) 

 

ADRESSE DE L’ÉTABLISSEMENT 

Hôpital Ambroise Paré 

9 Avenue Charles de Gaulle, 92100 Boulogne-Billancourt 

 

POSTE À POURVOIR POUR LE  Dès que possible 
 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT EXTERNE 
Praticien Hospitalier (ou Praticien Hospitalier Contractuel avec perspective de poste de 

Praticien Hospitalier) 

 

PERSONNE À CONTACTER Lamiae Grimaldi 
 

TÉLÉPHONE  01 49 09 54 06 
 

EMAIL  lamiae.grimaldi@aphp.fr  
 

INTITULÉ DU POSTE 
 

 Responsable Adjoint URC 
 

MÉTIER 
 

Praticien Hospitalier 
 

STRUCTURE 
 

La Délégation de la Recherche Clinique et de l’Innovation (DRCI) constitue un Pôle d’Intérêt Commun de l’AP-HP, rattaché à la 

Direction de l’Organisation Médicale et des Relations avec l’Université (DOMU). 

La DRCI est chargée de piloter les projets de recherche développés par l’AP-HP. Elle met notamment en œuvre l’ensemble des 

dispositifs nécessaires pour la promotion et la gestion de la recherche clinique au sein de l’AP-HP. Grâce aux 12 Unités de Recherche 

Clinique (URC), antennes locales de la DRCI situées au sein des 12 Groupes Hospitaliers (GH) de l’AP-HP, elle accompagne les 

cliniciens et équipes de recherche, suit et contrôle la réalisation des projets de recherche de l’institution. En outre, la DRCI met en œuvre 

une politique de valorisation de la recherche, par l’intermédiaire de son pôle Transfert et Valorisation. 

                                 

SERVICE : Unité de Recherche Clinique Ambroise Paré (Boulogne Billancourt) - Raymond Poincaré (Garches)   

L’URC du Groupe Hospitalier Paris-IdF-Ouest a donc pour vocation de promouvoir et d’aider la recherche clinique dans les 4 hôpitaux 

de la Faculté de Médecine de Paris-Île-de-France-Ouest : Ambroise Paré, Raymond Poincaré, Sainte-Périne et Berck. 

Le projet de l’URC pour les trois prochaines années et dont le fil conducteur sera l’excellence méthodologique en recherche clinique et en 

épidémiologie clinique, est : 

1. de renforcer l’activité locale de recherche clinique du Groupe Hospitalier  

2. d’assurer un leadership national aux équipes du Groupe Hospitalier dans des projets de recherche clinique en s’appuyant sur trois 

atouts : les pôles d’excellence du GH, les réseaux et le support de gestion des études répondant aux normes internationales 

3. de favoriser l’extension internationale des projets, grâce aux mêmes atouts, appliqués au plan international, et notre connaissance des 

mécanismes de recherche et de développement de collaborations internationales, tant au plan européen que nord-américain.  

 

L’URC regroupe environ 30 personnes qui gèrent un cinquantaine d’études par an. L’équipe apporte un soutien à des projets de recherche 

en épidémiologie clinique et en recherche clinique, de tous types (phase I, II, III, cohorte observationnelle, étude d’évaluation 

diagnostique, etc) et dans toutes les spécialités médicales/paramédicales, de l’idée de recherche à la publication. 
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ACTIVITÉS 
 

L’adjoint au responsable de l'URC seconde le responsable de l’URC dans les activités scientifiques. En particulier, il est impliqué dans la 

conception, l’analyse, l’exploitation et la valorisation des études cliniques et épidémiologiques gérées par l’URC. 

 

 

Le responsable adjoint devra notamment, en s’appuyant sur l’équipe de l’URC : 

- Organiser et mener ou participer à l’aide aux investigateurs pour le montage des projets de recherche clinique, dans le cadre de la 

réponse à des appels à projets ou hors appels d’offre: analyse de la faisabilité, aide méthodologique, statistiques, juridique et 

réglementaire, budgétaire et administrative. 

- Conseiller les investigateurs sur les appels à projets ou les financements possibles. 

- Conduire ou superviser ou aider l'investigateur à la supervision des analyses statistiques et l'exploitation des données des études. 

- Piloter la mise en œuvre et le suivi des projets promus par l’AP-HP, en lien avec les chefs de projets, dans le respect des Bonnes 

Pratiques Cliniques et de la qualité méthodologique. 

- Participer à l’interface entre le GH (Direction et services administratifs) et la DRCI. 

- Participer à l’organisation et à l’animation de la recherche au sein du GH, notamment en lien avec le CIC du site et la plateforme 

de recherche en biomarqueurs protéiques et en participant au comité de pilotage Stratégie, Innovation, Recherche et Université 

du GH. 

- Participer aux groupes transversaux mis en place par la DRCI pour structurer l’activité de recherche à l’AP-HP, notamment via 

la supervision de la rédaction et la mise à jour de procédures 

- Encadrement de l’équipe de biostatistiques concernant les analyses d’études 

- Participer à l’exploitation de l’Entrepôt de Données de Santé de l’AP-HP 

 

Selon ses compétences et ses souhaits le responsable adjoint pourra également s’impliquer dans les activités scientifiques de recherche 

propre à lui et d’enseignement. 

 

QUOTITÉ DE TRAVAIL, RÉMUNÉRATION 
 

100% 

Rémunération selon grille Praticien Hospitalier ou Praticien Hospitalier contractuel  

 

HORAIRES DE TRAVAIL 
 

Ceux de praticien hospitalier, sans garde ni astreinte. 
 

COMPOSITION DE L’ÉQUIPE de l’URC : 

- 1 PU-PH 

- 1 PH (responsable adjoint de l’URC) 

- 3 Chefs de projet 

- 2 Biostatisticiens 

- 3 Data managers 

- 1 Data scientist 

- 20 Attaché(e)s et Technicien (ne)s de Recherche Clinique 

 

Le GH HUPIFO, dispose de 1500 lits répartis au sein des sites d’Ambroise Paré, Raymond Poincaré, Sainte-Périne et Berck. 

Près de 450 médecins et 4500 personnels paramédicaux y travaillent, au sein de 7 pôles et 42 services. Le groupe hospitalier «Hôpitaux 

Universitaires Paris Ile-de-France Ouest» offre toute la filière de soins intégrée, de la prise en charge du nourrisson à celle de la 

personne âgée, et propose une offre de soins étendue et une large gamme de spécialités médicales tant en hospitalisation complète qu’en 

hospitalisation partielle. Dynamique en recherche, il bénéficie, en plus de l’URC, du Centre d’Investigations Cliniques-Innovations 

Technologiques, d’une plateforme de recherche en biomarqueurs protéiques et d’un CRB, d’une Cellule Administrative Recherche et 

Innovation. Plus de 600 articles par an sont publiés par ses professionnels. 

 

LIAISONS 

HIÉRARCHIQUE DIRECTE 

- Pr Lamiae Grimaldi– Responsable  

LIAISONS FONCTIONNELLES 

- L’ensemble de l’équipe de l’URC et notamment les chefs de projets, statisticiens, data managers 

- Pôles hospitaliers (investigateurs des projets notamment médecins, pharmaciens, infirmières...)  

- Les autres structures de soutien à la recherche du GH 

- Direction de la Recherche du GH  

- Cellule Recherche et Innovation du GH  

- La direction de la DRCI 

- Les pôles de la DRCI-siège : pôle promotion, pôle partenariats et expertise, pôle transfert et innovation, pôle qualité et 

transversal, pôle pilotage 

 
 

 



COMPÉTENCES SOUHAITÉES 
 

Connaissances et savoir-faire 
 

  Méthodes en biostatistiques et recherche clinique.  

  Réglementation relative à la recherche clinique  

  Anglais scientifique 

 

Qualités nécessaires 
 

 Aisance relationnelle, sens des relations professionnelles, facilité de communication 

 Capacité d’adaptation  

 Initiative, autonomie 

 Capacité de hiérarchisation des tâches et des priorités 

 Capacité décisionnelle et d’arbitrage 

 Rigueur et intégrité scientifique 

 Respect de la confidentialité 

 

 

PRÉ-REQUIS 
 

Titulaire d’un diplôme de docteur en médecine ou en pharmacie et de diplômes complémentaires en biostatistique, recherche clinique et 

épidémiologie et d’une expérience dans ces domaines. 

 

 

 


